COMUNE DI SELLA GIUDICARIE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C, LIVELLO BASE PRESSO IL SERVIZIO
DEMOGRAFICO.

CRITERI DEFINITI PER L’APPLICAZIONE DEI PUNTEGGI NELLA PROVA ORALE E LA VALUTAZIONE

DOMANDE DELLA PROVA ORALE DELLA SEDUTA DEL 26 AGOSTO 2022

Con riferimento al concorso citato in oggetto, il seguente documento riporta:

CRITERI DEFINITI PER L’APPLICAZIONE DEI PUNTEGGI NELLA PROVA ORALE E LA VALUTAZIONE
DELLA PROVA (Allegato A)

DOMANDE PREDISPOSTE IN GRUPPI PER L’ESTRAZIONE DI UNA PER GRUPPO NELLA PROVA
ORALE (Allegato B)

Si precisa che le domande estratte sono state le seguenti.

- La Candidata esponga una differenza tra organi amministrativi e altri soggetti che pur operando
nella pubblica amministrazione non lo sono. (Gruppo 5)

- Il Sindaco quale Ufficiale dello Stato Civile puo delegare tali funzioni. Spieghi la candidata a chi puo
essere conferita la delega. (Gruppo 1)

- La Candidata esponga la funzione dell’Albo comunale, e faccia alcuni esempi di pubblicazioni
necessarie all’Albo. (Gruppo 6)

- La revisione dinamica straordinaria delle liste elettorali. Indichi la candidata quando & necessario
adottarla e quali sono le sue fasi all'interno dello specifico procedimento elettorale.(Gruppo 3)

- Cosa sono le copie autentiche e con quale modalita viene svolto il rilascio da parte del funzionario
incaricato. (Gruppo 4)

- Indichi la candidata cosa si intende per anagrafe degli italiani residenti all’estero (AIRE). (Gruppo 2).
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Allegato A

CRITERI DEFINITI PER L’APPLICAZIONE DEI PUNTEGGI NELLA PROVA ORALE E LA VALUTAZIONE
DELLA PROVA (Allegato A)

Il Bando di concorso ha previsto quanto segue

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 21/30 (o
equivalente).

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito & necessario aver raggiunto l'idoneita anche nella
prova orale.

Secondo quanto gia concordato nella precedente seduta si stabilisce che la prova orale avvenga
formando delle domande su gruppi di materie, 4 su materie prettamente specialistiche dei Servizi
demografici e due su materie piu generali, formulando sui ciascun gruppo almeno 4 domande, tra
le quali la persona che sostiene la prova ne estragga a sorte una per gruppo, che gli verra quindi
formulata

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

— ciascun commissario potra intervenire nel corso della risposta;

— il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dalla candidata nel corso della prova, sara

espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante

-- I"attribuzione del voto espresso in trentesimi.

Si puntualizzano i seguenti criteri di valutazione della prova orale in conformita con quanto gia
previsto nella precedente seduta:

FASCE DI PUNTEGGIO

N.V.
(NON VALUTABILE)

Prova non svolta priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori
argomento con gravi errori.

maggiore di 12

minore di 15

Prova che denota evidenti lacune o errori e/o un alto livello di confusione
nella conoscenza della materia e/o elementi insufficienti.

uguale o maggiore di 15

minore di 18

Prova che affronta I'argomento con qualche lacuna o errore e che denota
mediamente un livello di confusione nella conoscenza della materia e/o
elementi non del tutto sufficienti.

uguale o maggiore di 8

minore di 21

Prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento
pertinente ma non adeguata a determinare I'idoneita prevista dal bando.

uguale o maggiore di 21

minore di 24

Prova piu che sufficiente che denota la conoscenza della materia.

uguale o maggiore di 24

minore di 27

Prova che contiene elementi positivi interessanti ed un discreto
inquadramento delle tematiche proposte, ma che affronta in modo poco
approfondito gli aspetti centrali.

uguale o maggiore di 27

Prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento
chiaro della materia con spunti di analisi interessanti, anche se affronta in

modo non del tutto approfondito alcuni degli aspetti trattati.

. Il punteggio sara graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare
I'argomento ed anche alla capacita espositiva e di linguaggio;

Si prevede che si dedichino complessivamente all’esposizione almeno 20 minuti.
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- Allegato B

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO, CON SERVIZIO A TEMPO PIENO, DI UN ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO (CAT. C, LIVELLO BASE) PER IL SERVIZIO DEMOGRAFICO)
DOMANDE PROVA ORALE 26 AGOSTO 2022

GRUPPO 1

Il Sindaco quale Ufficiale dello Stato Civile puo delegare tali funzioni. Spieghi la candidata
a chi puo essere conferita la delega.

Indichi la candidata le modalita della dichiarazione di nascita specificando i termini per la
presentazione e i soggetti previsti dalla normativa vigente.
Quali sono i limiti all'attribuzione del nome e come pud essere imposto

Indichi la candidata quali sono i documenti necessari per procedere alle pubblicazioni di
matrimonio spiegando che cos’¢ il “nulla osta” previsto nel caso di cittadino straniero.

Quali sono i registri di stato civile e i compiti affidati all'Ufficiale dello Stato Civile.

GRUPPO 2

Descriva la candidata le fasi del procedimento relativo all'iscrizione anagrafica cosi come
modificato dal D.L. 9 febbraio 2012.

Indichi la candidata cosa si intende per anagrafe degli italiani residenti all’estero (AIRE).
Indichi la candidata quali sono i compiti dell'Ufficiale d’Anagrafe e le modalita di rilascio
dei certificati anagrafici e il loro contenuto.

Indichi la candidata cosa si intende per famiglia anagrafica e convivenza anagrafica e
rispettivamente quali sono i responsabili delle dichiarazioni anagrafiche.

GRUPPO 3

La revisione dinamica straordinaria delle liste elettorali. Indichi la candidata quando &
necessario adottarla e quali sono le sue fasi all'interno dello specifico procedimento
elettorale.




Indichi la candidata da chi e tenuto I'albo degli scrutatori e quali sono le modalita di
agglornamento

Indichi la candidata quale & stato I'obiettivo del legislatore con listituzione della tessera
elettorale. Caratteristiche e modalita di rilascio.

Indichi la candidata da chi & composto l'ufficio di seggio elettorale e quali sono le modalita
di nomina dei suoi membri.

GRUPPO 4
Cosa sono le copie autentiche e con quale modalita viene svolto il rilascio da parte del
funzionario incaricato.

Indichi la candidata le modalita di rilascio della carta di identita ai minori di 18 anni valida
per 'espatrio.

La candidata indichi cosa si intendé per dichiarazione sostitutiva di étto notorio e
dichiarazione sostitutiva di certificazione

La carta identita elettronica: caratteristiche e modalita di rilascio.

GRUPPO 5

La Candidata descriva quali sono gli organi di governo del Comune e principali funzioni.

La Candidata esponga alcuni cenni sui tipi di responsabilita nelle quali pud incorrere un
dipendente comunale contro o verso al pubblica amministrazione.

La Candidata fornisca alcune indicazioni sulle fonti che regolano il rapporto di lavoro e le
responsabilita (penale, amministrativa, disciplinare) di dipendenti Comunali e che
definiscono il quadro dei loro diritti e doveri.

La Candidata esponga una differenza tra organi amministrativi e altri soggetti che pur

operando nella pubblica amministrazione non lo sonoy/ﬁ\/\a
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GRUPPO 6

La Candidata esponga la funzione delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R.
445/2000 e faccia alcuni esempi su come possono essere utilizzate nel procedimento
amministrativo

La Candidata esponga le cautele da osservare nel trattamento dei dati personali
nell'attivita dei servizi demografici, ed anche rispetto a richieste di accesso agli atti.

La Candidata esponga funzioni e caratteristiche del protocollo informatico e della posta
elettronica certificata, in relazione anche al procedimento amministrativo.

La Candidata esponga la funzione dell’Albo comunale, e faccia alcuni esempi di
pubblicazioni necessarie all’Albo.

Al darn r— ‘ &\ _
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